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TEORIK BILGILER

Egitiminizi planlamadan
once bu bolumu inceleyerek

teorik bilginizi
derinlestirebilirsiniz!




TEORIK BILGILER

DENEYIMSEL OGRENME

Deneyimsel 6grenme kurami, 6grenmede deneyimi temele alan Dewey, 6grenme
sUrecinde bireylerin etkin olmasinin &nemini vurgulayan Lewin ve zek&yi sadece
dogustan gelen bir 6zellik olarak gérmeuyip kisiler ve ¢evre arasindaki etkilesimin bir
sonucu biciminde nitelendiren Piaget gibi 20. ytzyilin é6nde gelen bilim insanlarinin
calismalarina dayanmaktadir.

Bu bilim insanlari, yetiskin egitimi icin bitincil bir deneyimsel 6grenme sureci ve modeli
gelistirmeye calismislardir. Deneyimsel 6grenme teorisini en genel kabul gérmus sekliyle
cerceveye oturtan ise David A. KOLB’dur. Kolb, 6grenmeuyi “deneyimin bilgiye
dénUstUrildiogu” sireg olarak tanimlar. Kolb (1984), teorisini bu akademisyenler
tarafindan paylasilan alti énermeye dayandirmistir:

1. OJrenme en iyi sekilde, bir sirec olarak tasarlanir, sonuclar disinilerek degil.
Ogrenme, bilgi asamalari ile bélomlere ayrilmis oldugu halde, bir 6grenme kazanimi
ile sonuclanmaz, dahasi performans acisindan da her zaman kanitlanamaz. Ogrenme,
daha ziyade, bilginin degistirildigi ve yeniden olusturuldugu baglantil deneyimler
sUreci boyunca gerceklesir. YUksekdégrenimde 6grenmeyi iyilestirmek icin dncelik,
ogrencileri 6grenimlerini en iyi sekilde gelistiren bir sGrece -63renme c¢abalarinin
etkinligi hakkinda geribildirim iceren bir sUrece- yénlendirmek olmalidir. “... EQitim,
deneyimin surekli olarak yeniden yapilandiriimasi olarak planlanmalidir: ... egitimin
sUreci ve amaci bir ve aynidir.”

2. TUm 63renme, yeniden 6grenmedir. Ogrenme en iyi sekilde, 83rencilerin bir konuyla
ilgili inang ve disuncelerini ortaya cikaran bir suregle kolaylastirilir, béylece bu fikirler
incelenebilir, test edilebilir ve daha rafine yeni fikirlerle entegre edilebilir. Piaget bu
dnermeyi yapilandirmacilik (konstriktivizm, ing. constructivism) olarak
nitelendirmistir. Bireyler, deneyimlerini temel alarak donyadaki bilgilerini olusturur ve
yeni bilginin énceki deneyim ve inanglariyla nasil ¢elistigini anlamalarini saglayan
deneyimlerden égrenirler.
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3. Ogrenme, diyalektik olarak zit olan dinyaya uyum sagdlama bicimleri arasindaki
catismalarin ¢6zUmUnU gerektirir. Catisma, farkhhklar ve anlasmazlik 6grenme
sUrecini yénlendiren unsurlardir. Bu gerilimler, karsihkh disince ve eylem bicimleri ile
hissetme ve disUnme arasinda ileri ve geri hareketin tekrarlanmasiyla ¢6zolir.

4. Ogrenme, dinyaya uyum saglamayla ilgili bitincil bir sirectir. Ogrenme sadece
idrak ile ilgili bir sonu¢ degildir; kisinin bir b0tin olarak disinme, hissetme, algilama
ve davranma fonksiyonlari dahil entegre isleyisini gerektirir. Bilimsel yéntemden
problem ¢ézme, karar olusturma ve yaraticilik sireclerine kadar adaptasyonla ilgili
Ozel tasarlanmis diger modelleri de kapsar.

5. Ogrenme, kisi ve cevre arasindaki sinerjik etkilesimlerden dogar. Piaget'in ifadesine
goére 6grenme, yeni deneyimlerin mevcut kavramlara uydurulmasi ve mevcut
kavramlarin yeni deneyimle bagdastiriimasiyla ilgili diyalektik sireglerin
dengelenmesi yoluyla gerg¢eklesir. Lewin’in, davranisin kisinin ve ¢evrenin bir
fonksiyonu oldugunu belirten Onl0 form0lOnU takip eden ELT, 6grenmenin égrencinin
ve 6grenme alaninin karakteristik 6zelliklerinden etkilendigini kabul eder.

6. OJrenme, bilgi yaratma sirecidir. ELT'de, bilgi iki tUrden bilgi arasindaki etkilesim
olarak goérilur: sosyotarihsel bir baglamda birlikte insa edilen toplumsal bilgi ve
6grenenin kendi 6znel deneyimi olan kisisel bilgi. Bilginin bdyle kavramsallastiriimasi,

X, ¢

onceden var olan, sabit fikirlerin 6grenciye aktarildigi “aktarma” egitim modelinin

karsisinda durmaktadir.
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DENEYIMSEL OGRENME DONGUSU

Denegimsel Ogrenme Teorisi, égrenme konusunda dinamik bir baklstlr' eglem/dUsUnce
déngusune dayalidir. Ogrenme “tecribenin dénistiriimesi yoluyla bilginin yaratiimasini
saglayan sure¢” olarak tanimlanir. Bilgi, kavrama ve dénistirme deneyiminin
kombinasyonundan dogar. Deneyimi kavrama, bilgiyi iceri alma sUreci anlamina
gelirken, deneyimi dénistirme bireylerin bu bilgileri nasil yorumladigi ve bunlarla nasil
hareket edecegiyle ilgilidir. Deneyimsel Ogrenme Teorisi Modeli, diyalektik olarak
birbiriyle baglantili iki deneyimi kavrama modu -Somut Deneyim ve Soyut
Kavramsallastirma- ve diyalektik olarak birbiriyle baglantil iki deneyimi dénistirme
modu -Yansitici Gézlem ve Aktif Uygulama- tanimlamaktadir.

Ogrenme, bu dért grenme modu arasindaki yaratici gerginligin ¢céziminden meydana
gelmektedir. Bu sireg, 6grenenin “tim temel fonksiyonlari dahil ettigi” -deneyimleme,
yansitma, diosinme ve yapma- ideal bir 6grenme déngusu olarak tasvir edilmistir. Bu,
6grenme durumuna ve 6grenilen bilgiye duyarli ve tekrarlanan bir siregtir. Aninda veya
somut deneyimler, gézlemler ve yansimalar (disinceler) i¢in zemin olusturur. Bu
yansimalar 6zimsenir ve eylem i¢in yeni uygulamalar yaratiimasini saglayabilecek soyut
kavramlara ayristirihr. Bu uygulamalar aktif olarak test edilebilir ve yeni deneyimler
yaratmada kilavuz gérevi gérebilir.

w

A
T #GKUTLi:M N << DENEYIMI;DUNUSTURME))

€€

& SOYUT
KAVRAMSALLASTIRMA
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OGRENME ALANI
Egitmenin goérevi katilimcilar igin
6grenme firsatlari olusturmak.

PANIK ALANI
Ogrenme firsatlari olusturmanin KRIZ ALANI
en 6nemli yolu da katilimcilarin OGRENME ALANI
egitimlerin farkh dénemlerinde KONFOR ALANI

dahil olduklari 6grenme alanlarini

planlamaktir. O§renme alanlari
4 farkh alanda olusur.

Konfor Alani: Herhangi bir spesifik zorluk yoktur. Katiimci ginlok hayattaki rahat
alanindadir. Yeni bir 8grenme deneyimi ya da yeni bilgi kazanimi olabilir, ancak kisinin
degerleri ya da bakis acisina dokunan herhangi bir durum yoktur.

Ogrenme Alani: Katimcinin, baskalar Uzerine disindigi kendi disince sistemi, bakis

acisi, degerleri Uzerine hesaplastigi alandir. Odrenme alaninda cok fazla sorgulama
vardir. Kisisel perspektif, davranis ve yaklasim degisebilir. Bu alanda katilimcilar ¢ok net
olmayabilir, ama orada é6grenmeye aciktir.

Kriz Alani: Eger 6grenme alani ¢ok ileriye giderse katilimcilar krizler alanina girebilir.
Bazen ¢ok hassas konulara dokunulabilir. Kriz alanlarinda 6grenme ¢ok yuksektir.
EJer grup enerjisi dogru bir sekilde yapilandirilirsa katiimcilarin 6grenme icin
hazirbulunuslugu saglanir.

Panik Alani: Bu alanda katiimcilar panik olduklarinda kendilerini bloke ederler ve
6grenme imkansizlasir. Bu alanda katilimcilar, duygusal sirece girerler ve egitim
sureciyle ve verilmeye calisilan konuyla basa ¢cikamazlar.

Bu model, programi tasarlarken en etkili alanin "Ogrenme alani” oldugunu ve dogru
yapilandiriirsa "Kriz alanin” da é6grenme i¢in kullanilabilecegini séyler. Unutmamiz
gereken sey ise deneyimsel 6grenme, katilimcilarin 6grenme alanlarini ve kriz alanini
yapilandirmaya yénelik metodoloji ve metotlardir. Ancak panik alanina giriimemesi
gerekir.

7 Egitici Egitimi Modo10




METOT VE METODOLOVJI
Metot: Planlanan aktivitelerdir. Bir cerceve etrafinda program igin segilir.
Hareketlendiriciler, simUlasyonlar, takim ¢alismasi sunumu metottur.

Metodoloji: Metotlar, metodoloji degdildir. Metotlarin segilmesinin arkasindaki egitim
felsefesi, egitim yaklasimlari metodolojidir. Ayni zamanda egitim stratejisidir. Programin
nasil tasarlandidi ve program akisinin neye goére belirlendidi, program akisindaki mantik
ve metotlari secmedeki yaklasimdir.

Programda metotlarin neye gére secildigi ve dengelendidi, farkh é6grenme stillerinin
dikkate alinip alinmadidi gibi konulara metodolojik yaklasimla karar verilir. Yani bir
metodu secmek icin katilimcilarinizi, egitim planinizi, 8grenme hedeflerinizi, mekani ve
zamani dikkate almaniz gerekir. Metodoloji de tUm bunlarin toplamidir.

SANAT TABANLI OGRENME
Sanata Tabanh Ogrenme, sanatsal olmayan disiplinlerde ve alanlarda égrenmeyi tesvik
etmek icin sanatsal becerilerin, sireclerin ve deneyimlerin egitim araclari olarak aragsal
kullanimidir. Sanat Tabanh Ogrenme’nin avantajlari:
o Ogrenenlerin hem sanatsal hem de akademik becerilerini gelistirmelerine olanak
saglar.
o QOgrenenlerin yaraticilik, elestirel disinme, is birligi ve iletisim gibi becerileri
gelistirmelerine yardimci olur.
e Ogrenenlerin 6zgivenlerini, motivasyonlarini ve 6z-dizenleme becerilerini artirir.
e Ogrenenlerin ilgi duyduklari konulari secmelerine ve kendi projelerini tasarlamalarina
imkan verir.
e Ogrenenler daha aktif ve anlamli bir 8grenme sireci yasarlar.
e Ogrenenlerin farkl disiplinler arasinda baglanti kurmalarini ve gercek dinya
problemlerine ¢ézimler Uretmelerini saglar.
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Sanat Tabanli Ogrenme'yi Uygulama

Sanat Tabanl Ogrenme’nin nasil uygulanacadinin tek bir cevabi yoktur. Farkli sanat
dallari, farkli 6grenme hedefleri ve farkh 6drenen gruplariicin farkl uygulama
ydntemleri olabilir. Ancak genel olarak, Sanat Tabanh Ogrenme'yi uygulamak icin su
adimlar izlenebilir:

e Ogrenenlerin ilgisini cekecek ve onlara gercek dionyadaki bir problemi cézme firsati
verecek bir proje se¢in veya tasarlayin. Proje, sanatin 6grenme sirecine entegre
edildigi bir proje tabanli 6grenme modeli olabilir.

* Projenin amaglarini, sirecini, kriterlerini ve dederlendirme yéntemlerini 6grenenlerle
paylasin. Ogrenenlerin projeye katimini ve sorumlulugunu artirmak icin onlara
projenin tasariminda séz hakki verin.

» Ogrenenleri bireysel veya grup halinde projeye baslamalari icin tesvik edin.
Ogrenenlere gerekli kaynaklari, malzemeleri, araclar ve rehberligi saglayin.
Ogrenenlerin kendi arastirmalarini yapmalarina, yaratici fikirler Uretmelerine ve
sanatsal Urunler olusturmalarina olanak taniyin.

* Proje suresince 6grenenlerin ilerlemelerini takip edin ve geri bildirimde bulunun.
Ogrenenlerin karsilastiklari zorluklari asmalarina, projelerini gelistirmelerine ve
iyilestirmelerine yardimci olun.

* Projenin sonunda édrenenlerin projelerini sunmalarini saglayin. Ogrenenlerin
projelerini hem kendilerinin hem de akranlarinin degerlendirmesine imkén verin.
Projenin 6grenme hedeflerine ulasip ulasmadigini degerlendirin.

e Proje sonrasinda ddrenenlerle bir dederlendirme oturumu yapin. Ogrenenlerden
projede neler 6grendiklerini, neler yapabildiklerini, neler yapamadiklarini ve neleri
daha iyi yapabileceklerini paylasmalarini isteyin.
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EGITIMDE SANAT

Egitimde sanat, bireyin yaratici gi¢ ve potansiyellerini egitmek, estetik disince ve bilinci
orgutlemek icin gereklidir. Sanat, bireyin sosyal iliskilerini ayarlamasini, is birligi ve
yardimlasmayi, dogruyu secme ve ifade edebilmeuyi, bir ise baslayip bitirme sevinci
tatmay), Uretken olmayi sagladidi icin dnemlidir. Egitimde sanatin dahil edilmesi icin
¢esitli yéontemler bulunur. Sanat torlerinden bazilar:

* Resim * Muizik

e Grafik Sanatlar e Mektup/GUnlUk/Ani

e Origami ¢ Biyografi/Otobiyografi
* Maket e Sohbet/Elestiri/Gezi Yazisi
* Mask e Tiyatro

e Orkestra e Bale

e Siir (S6zI0/Yazili Anlatim) e Opera

e Sunuculuk e Drama

e Milakat/Roportaj e Dans

e Hikaye/Tiyatro Metni/Roman ¢ Sinema

e Deneme/Makale/Fikra e Yabanci Dil Etkinlikleri
e Fabl/Masal e Mekdan Sanatlari
Resim

Resim, kisinin i¢ dUnyasini ve disince yapisini ortaya koyma ve gelistirme aracidir. Resim
ile benligin yansimasi olusur. Resim ayni zamanda bir iletisim aracidir. Bireyin zekasi,
sosyokulturel edinimleri ve psikolojik 6zelliklerini ¢cevresiyle paylasmasina olanak saglar.

Muzik
Muzik seslerle Uretilen bir sanattir, mUzigi Uretenler de mizisyenlerdir. Bireyler algilarini,

kisiliklerini, dUsUncelerini ve tarzlarini birlestirerek sesler yardimiyla kendilerini ifade
edecekleri muzikler yaratirlar. Yarattiklar yapitlarla bir olguyu veya bir disinceyi ortaya
koymak isterler.
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Sinema

Sinema, herhangi bir hareketi diozenli araliklarla parcalara bélerek bunlarin resimlerini
belirleme ve sonra bunlar gésterici yardimiyla karanlik bir yerde bir perde Uzerinde
yansitarak hareketi yeniden olusturma isidir. Film géstermeye yarayan 6zel bir
makineyle géruntilerin beyaz perdeye yansitildidi salon veya yapiya da “sinema” denir.
Sinema, yedinci sanat olarak kabul edilir.

Dans

MUzige uyarak vicudun yaptig 8Icili hareket dizisidir. ilkel insanlar arasinda dans
keder, sevin¢ ve heyecani ifade eden bir vasita olmus; ask, kin ve yuksek dini heyecanlar
dansla ifade edilmistir. Daha ileri toplumlarda ise dans, bir eglence vasitasi haline
gelmistir.

Tiyatro

Edebi tirler icinde en canli ve yasama en yakin olani tiyatrodur. Tiyatro eserleri miziksiz
(trajedi, komedi, dram) ve muzikli (opera, operet, mizikal, pandomim, bale, ske¢) olmak
Uzere iki grupta toplanir.

Drama

Dramanin bir ¢esidi olan “yaratici drama” ya da diger bir yaygin terimi olan “egitimsel
drama?”, bireylerin ve topluluklarin gelisimi icin kullanilan bir egitim bicimidir. Tiyatro ile
drama siklikla karistirilmaktadir. Aralarindaki temel fark birinin sireg, digerinin ise sonu¢
odakl olmasidir. Drama; oyunculuk becerileri/teknikleri, eserin yapimi ve seyirci odakl
degildir. Drama, katilimcilarin pratik ve interaktif yéntemlerle; kesfetmesi, érnek verilen
durumlari analiz edebilmesi, farkh sonuglari gérebilmesi, durumlari dogru
tanimlayabilmesi ve ¢6zim o&nerileri getirebilmesi Uzerine odaklanir. Yani odak noktasi
yer alan katihmcilarin/égrenenlerin sirecidir.
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SANATIN HAKLARA ETKiSi

Sanatin insan haklarinin savunulmasi, tanitilmasi ve gelistirilmesi icin &nemli bir arag
oldugu sdéylenebilir. Sanat, insan haklari ihlallerine karsi duyarlilik yaratmak, insan haklari
mucadelesine katilim saglamak, insan haklari egitimi vermek ve insan haklari kiltoroni
yaymak icin kullanilabilir. Ayni zamanda sanat, insanlarin duygu, disince ve
deneyimlerini ifade etmelerine olanak taniyan bir iletisim bicimidir. insanlarin kendilerini
ve baskalarini anlamalarina, farkl bakis acilarina saygi duymalarina ve empati
kurmalarina yardimci olur. insanlarin seslerini duyurmak, hikayelerini anlatmak,
taleplerini dile getirmek ve degisim yaratmak i¢in gu¢lU bir aractir.

YARATICI VE OZGUR BiR OGRENME ALANI OLUSTURMA

Yaraticl ve 6zgir bir 6grenme alani olusturma, hedef kitleye ve konuya gére farkhlik
gosterebilir. Farkl 6grenme stilleri, hedefleri ve beklentileri olan bireyler igin farkli
6grenme alanlari uygun olabilir. Ancak genel olarak, yaratici ve 6zgur bir 6grenme alani
olusturmak icin su adimlar izlenebilir:

e Ogrenme alaninin fiziksel ve sanal olarak erisilebilir, rahat, givenli ve ilham verici
olmasini saglayin. Ogrenme alaninizda yaraticiigi destekleyen araclar, malzemeler,
kaynaklar ve teknolojiler bulundurun.

» OJrenme alaninizda is birligi, paylasim, tartisma ve geri bildirim gibi sosyal
etkilesimleri tesvik edin. Ogrenme alaninizda farkl bakis acilarina, deneyimlere,
uzmanhklara ve kultirlere sahip bireylerden olusan bir topluluk olusturun.

e Ogrenme alaninda bireysel farklliklara saygi duyun ve dzellestirilmis dgrenme yollari
sunun. O§renme alaninizda bireylerin kendi ilgi, ihtiyac ve hedeflerine gére 8grenme
sureclerini tasarlamalarina ve yénetmelerine olanak taniyin.

e Ogrenme alaninizda sorgulama, kesif, deneme-yanilma, problem ¢cézme ve yaratici
Uretim gibi yaratici sirecleri destekleyin. Orenme alaninizda bireylerin gercek
dUnyadaki problemlere yaratici ¢éziOmler Uretmelerine yardimci olacak projeler
tasarlayin veya segin.

e Ogrenme alaninda bireylerin 6grenmelerini degerlendirmelerine ve yansitmalarina
imkan verin. Bireylerin 6grendiklerini kendilerinin, akranlarinin ve uzmanlarin
degerlendirmesine ve geri bildirim almasina firsat verin. Bireylerin 6grendiklerini
uvygulamalarina ve yayginlastirmalarina destek olun.
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Sanat
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https://akademi.atolye.io/ogrenme-toplulugu/
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KONTROL LISTESI

Egitim Oncesi

() Egitimi yaptigin kurumu/grubu belirle. () Egitim alanina karar ver.

() Katilimar ihtiyac analizini yap. () Egitim surene karar ver.

() Egitim konularina karar ver. () Program elementlerini belirle.
() Egitim tipine karar ver. () Egitmen ekibiyle toplanti yap.

D Arastirmaya ihtiya¢ duydugun alanlari belirle.

() Egitim hazirlik ekibini ve nasil calisacagini belirle.

() Egitim iceriginde yer alacak uzmanlari belirle.

D Katilimcilar icin bir basvuru formu ve secim surecini belirle.
D Katilimcilari nasil segecedini belirle.

() Kurumun/grubun ihtiyaclarini programa entegre et.

() Metodolojini belirle ve metotlarini sec.

() Metotlara uygun malzemelerini hazirla.

() Metotlar icin uygun zamanlamay belirle.

() Egitim sonrasi degerlendirme sirecini hazirla.

O Egitim sirasinda ya da sonunda verecedin materyalleri hazirla.

Egitim Sireci

D Egitim alanini organize et.

D Katilimcilara egitim hedeflerini ve her bir oturumun énemini acik ve net sekilde anlat.
() Katiimei beklentilerini ve deneyimlerini egitime entegre et.

() Katilimer ile ekip arasindaki etkilesimi yénet.

() Katilimei profiline gére metotlarini gdzden gegir.

() Her oturumunu ve giiniin sonunda egitimi ve katilimcilari degerlendir.

Egitim Sonrasi
() Katiimcilarin egitimden sonraki strecini planla.

() Egitim raporunu yaz.
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EGITIM TASARIMI VE
BILISSEL MODULLER

Egitim tasariminizi, bilissel
modiiller icindeki bashklarla

nasil iliskilendireceginize
bu bolumde ulasabilirsiniz!




BILISSEL MODULLER

BILISSEL MODUL iCINDE BULUNAN EGITIMLER
1.LGBTi+ Haklari ve Nefret Suclari
2.Temel insan Haklari
3.Kadin Haklari, Siddet, Cocuk Yasta Evlilikler
4.A8 Kurma, izleme ve Savunuculuk
5.Din/inan¢ Gruplarinin Haklari ve Nefret Séylemleri

1. LGBTi+ Haklan ve Nefret Suclar
Bu egitim, toplumsal cinsiyet esitsizligine bagh ayrimcilik
ve gérinim bicimleri ile bir bitun olarak LGBTi+
hareketinin kullandidi temel kavramlar konusundaki bilgi
ve farkindah@ini artirmayr amaglamaktadir. Egitim
iceriginde yer verilen diger konular ise séyle:

e LGBTIi+ kavraminin aciimi ve alt kavramlar

¢ Cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi

* Toplumsal cinsiyet rolleri

* Heteronormativite

¢ Nefret suclari

¢ Nefret séylemiyle micadele

2. Temel insan Haklan
Bu egitim, insan haklarinin temelleri ve temel uluslararasi
insan haklari anlasmalari hakkinda bilgi vermek, insan
haklar alaninda énemli bazi kavramlar ile insanin neden
hak sahibi oldugu konusunda bilgi sahibi olmasi
amagclamaktadir. EQitim iceriginde yer verilen diger
konular ise séyle:

* insan haklarinin tarihsel sireci

* Birlesmis Milletlerde insan Haklari
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LGRTL+ Haklar ve

Nefret Suglar ile ilgli
bir e3itim r\:n\ama&an
snce, biligsel moduli
Jikkatle incelegin ve
egitiminizi nefret sugu

temelinde r\zn\ajnn.

Tewel Insan Haklar

e gl bir e3tim
lanlawadan énct,
biligsel moduilar dikkatle
inceleyin ve egitiminizi
hak temelinde r\an\ajm.
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3. Kadin Haklan, Siddet, Cocuk Yasta Evlilikler

Bu egitim kadin haklari, kadina siddet, ¢cocuk yasta evlilik
konularindaki temel noktalar hakkinda bilgi ve
farkindaligi artirmayr amaglamaktadir. Egitim iceriginde
yer verilen diger konular ise sdyle:

e Kadin haklarinin tarihcesi

e Kadin haklariile ilgili uluslararasi s6zlesmeler

e Kadina yoénelik siddet ve aile ici siddet

e Siddet turleri

4. A§ Kurma, izleme ve Savunuculuk

Bu egitim savunuculuk, sivil toplumda bireylerin ve
orgutlerin neden savunuculuk yaptiklari, savunuculuk ve
haklar iliskisi, savunuculuk araglari, izleme yéntemleri ve
araclari ile ad olusturmanin énemi, bicimleri konularinda
bilgi ve farkindahdi artirmayi amaclamaktadir. Egitim
iceriginde yer verilen diger konular ise séyle:

e Savunuculuk icin ihtiya¢ duyulanlar

e Savunuculuk torleri

e Savunuculuk stratejisi olusturma

5. Din/inang¢ Gruplarinin Haklan ve Nefret Séylemleri
Bu egitim dUsince, din ve inan¢ konusunda hak
savunuculugu, din ve inang¢ 6zgirloguo, bu konudaki
evrensel ve ulusal yasal dizenlemeler, nefret séyleminin
nasil Uretildigini ve nefret su¢u konularinda bilgi ve

farkindaligi artirmayr amacglamaktadir. Egitim iceriginde
yer verilen diger konular ise séyle:

e Din ve inanca yoénelik hak ihlalleri

e Nefret séylemi, nefret sucu ve hak savunuculugu
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Kadin Haklar, Siddet,

Cotuk Yagta Evlililer ile
g bir e3tim r\an\amachn
ance, biigsel wodild
Jikkatle incelesin Ve
ggitiminizi siddeti snlewt
tewelinde plantayn-

Ag Kurma, fzleme ve
Savunuculuk ile ilgii bir
e3itim plantawadan
ance, biligsel woddld
Jikkatle incelegin ve
egitiminizi savunuCuluk

temelinde f\an\ajm.

Din/Inang Gruplarinin

Haklar ve Nefret

Soqlemleri i ilgli bir
gitim flan\amann onCe,
biligsel modular dikkatle
inceleyin ve ggitiminizi
nefret soglemler
tewelinde plantayn.

Egitici Egitimi Modo10


https://lms.haklar.org/kurs/ag-kurma-izleme-ve-savunuculuk

METOTLAR

Egitiminizin suresi,
yeri ve katilimcilariniz
belirlendikten sonra
bu bolumde yer alan

metotlardan secebilirsiniz!




METOTLAR

TANISMA VE KAYNASMA METOTLARI
isim Bulmaca

Kolaylastirici, ekrana beyaz bir sayfa acar, ismini séyleyip kendini kisaca tanitir ve ismini
yatay ya da dikey olarak actii sayfaya yazar. Daha sonra génilliluk esasiyla
katiimcilardan "kalemi/imleci” almalari istenir. Her katilimci kendini kisaca tanittiktan
sonra ismini séyler, isminin nasil konuldugunu anlatir ve sayfada bulunan harfleri
kullanarak bir bulmaca gibi yazar. Tim katihmcilar séz aldiktan sonra oyun alkislarla
sona erer.

Sembol-isim

Kolaylastirici, ekrana beyaz bir sayfa agar, ismi séyleyip kendini tanitir ve kendisini ifade
eden bir sembol cizer. Daha sonra génullulik esasiyla katihmcilardan "kalemi/imleci”
almalari istenir ve her katihmci kendini kisaca tanittiktan sonra bir sembol cizer. TUm
katiimcilar s6z aldiktan sonra kolaylastirici, sembolleri karisik olarak katimcilara
gdsterir ve hangi katilimcinin ¢izdigini tahmin etmelerini ister.

Soru Kutusu

Katilimcilardan U¢ tane soru yazip kolaylastiricaya géndermeleri istenir. Kolaylastirici,
tUm sorulari karisik olarak listeler ve numaralandirir. Daha sonra sirayla katilimcilardan
bir sayi séylenmesi istenir. Séylenen sayida yazan soru okunur ve katiimci o soruyu
cevaplar. Bu sekilde her katiimci U¢ defa soru cevaplayana kadar oyun devam eder.

GRUP DINAMIGi METOTLARI

G6z Kirpma

Oyuncular ikiser ikiser eslesirler. Eslerden biri dne gecer ve esine arkasina déner.
Arkadaki es, 6ndeki esinin belinin tutuyormus gibi ellerini uzatir. TOm esler bir cember
olusturur. Bir kisi ebe olur ve ¢emberin ortasina geger. Ebenin amaci, eslerden énde
olanlara gbéz kirparak kendine es bulmaktir. Arkada bulunan es ise ebenin kendi esini
almak istedigini anladi§i zaman onu belinden yakalayarak gitmesini engellemeye calisir.
Ebe, herhangi birine g6z kirptiginda o kisi hizla ileri dodru gelir. Ebe kendine es
yapabildigi zaman, yalniz kalan kisi ebe olur.
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Tempoyu Yakala

Oyuncular cember seklinde oturur. Oyunculardan birbirleriyle hi¢c konusmadan, sadece
birbirlerini gézlemleyerek elleri veya ayaklariyla bir tempo yakalamalari istenir. Bu
tempoyu bir oyuncu baslatir. (Bu oyuncu konusularak se¢ilmez.) Oyuncu bir ses
¢ikarmaya baslar ve digerleri o sesi takip eder. Belli bir tempo yakaladiklarinda
kolaylastirici, “Tempoyu degistir.” der ve baska bir tempo yakalanmaya c¢alisilir. Birkag
farkh tempodan sonra oyun sone erer.

BEYIN FIRTINASI METOTLARI

Fishbowl

Fishbowl, iki bélimden olusan bir fikir paylasim yéntemidir. Katilimcilara bir soru sorulur
ve “evet” diyenler, “hayir” diyenler olarak sorunun cevabina gére iki gruba ayrilirlar. Her
iki gruptan esit sayida katilimci alinir ve bir odaya génderilir. Odada evet grubu ve hayir
grubu kendi savunmasini hazirlayarak 5 dakika sonra ana odaya geri dénerler. Grup
temsilcileri kendilerini savunur ve tartismaya baslarlar, diger katiimcilar konusanlari
dinler. Ancak asla séze karisamazlar. Evet ya da hayir diyenler gruptan biri séz almak
istediginde el kaldirirlar ve kendi grubundaki kisiye ekleme yaparlar. Tartismalar ¢ok
uzatilmadan bitirilmelidir.

Oturumda sorulan sorulara érnek olarak:

 insanin en énemli 6zelligi akill olmasidir. insan aklini gelistirmeye calismalidir.
DUsUnme yetenegdi 6ne cikariimahdir.

 insan dogustan bostur. Temel bilgiler cocugun bireysel tecribesinden daha énemlidir.

e Egitim degdisen sosyal durumlara, politikaya ve toplumsal olaylara adapte olmalidir.
Egitimin hedefi sevgi, baris, hosgériu ve mutluluk saglamaktir.

e Bireye insan 6zgirligunin her seyden Ustin oldugunu 6gretmek ve bireyselligi
gelistirme imkani saglamak egitimin amaci olmalidir.
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Open Teknoloji

Oyuncular yarim ay seklinde otururlar. Herkesin gérebilecedi bir yere buyuk bir kagit
yerlestirilir. Oyunculara, 15 dakikalk surede aktarmak istedikleri bir uzmanhklari varsa bu
kagida adlarini ve konuyu yazmalari istenir. (Ornegin, ingilizce égretebilirim. Cok iyi
masaj yaparim. Matematigim c¢ok iyidir. Proje yazmada iyiyim.) Sire sonunda
oyuncularla birlikte kagitta yazan konulardan 5 tanesi belirlenir. Belirlenen konular
kagitlara ayri ayri yazihr ve bu kagitlar oyun alaninin farkh bélgelerine asilir. Kagitlarin
bulundugu alanda, o konuyu yazan oyuncu durur. (Eger ayni konuyu birden fazla oyuncu
yazmissa, o oyuncularin hepsi durur) 15 dakika boyunca diger oyuncular istedigi konunun
oldugu boélume gidebilir ve bilgi edinebilir. Calisma sonunda tUm oyuncularla cember
seklinde oturulur ve ¢calisma hakkinda degerlendirme yapilir.

Dinya Kafe

Katilimcilar 3 gruba ayrilir ve gruplari géndermek i¢in bes oda hazirlanir. Her gruba bir
Word dosyasi hazirlanir ve dosya Uzerinde bir soru bashidi yer alir. Gruplardan, kendi
Word dosyalarinda yazan soru hakkinda konusmalari ve disincelerini yazmalari istenir.
Ortalama 5 dakika sonrasinda (SUre gruba gére belirlenir.), ttm gruplarin ¢calisma
dosyalari bir baska gruba geger. Gruplar, kendilerine gelen soru hakkinda konusurlar ve
dusuncelerini Word dosyasina eklerler. Burada énemli nokta, daha énce yaziimis
dusinceler okunmali ve ayni seyler tekrar yazilmamalidir. Bu sekilde her 5 dakika
sonunda gruplarin baska bir dosyaya gecmeleri istenir. TUm gruplar her soru Uzerine
calistiktan sonra gruplarin ilk bastaki ¢calisma dosyalarina dénmeleri ve dosyaya
yazilanlari incelemeleri istenir. Ardindan her grup sirayla kendi dosyalarina yazilanlari
kisaca 6zetler.

Dosyalara yazilacak konular:
e Egitimde sanat kullaniimali midir?
e Sanat bir ara¢c midir?
e Sanat ¢calismalarini sadece belirli bir kesim mi anlayabilir?
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SANAT TABANLI METOTLAR
Sanat Arastirmasi

Sanat ¢calismasi yapilacak konu belirlenir. Katihmcilar her grupta 3-4 kisi olacak sekilde
gruplanir. Daha sonra onlardan belirlenen konuya yénelik bir arastirma yapmalari ve
elde ettikleri sonuclari yaratici sekilde diger gruplara sunmalari istenir. Sanat arastirmasi
sirasinda, katilimcilarin sanatin bilimsel veya sosyal arastirmalarda veri toplama, analiz
etme ve sunma araci olarak kullandigi bu metodu kullanmalari igcin gerekli rehberlik
yapllir. Verilen sire sonunda tUm gruplar kendi sunumlarini yapar ve sunum sonunda
tum gruplar alkislanarak ¢alisma sona erer.

Sanat Aktivizmi

Katihmcilar ikiserli olarak eslestirilir ve her ikilinin bir toplumsal sorun belirlemesi istenir.
Ciftlerden sanatin istedikleri bir alanini kullanarak, belirledikleri toplumsal sorunu sosyal
veya politik degisim icin bir eylem veya iletisim araci olarak kullanmalari istenir. Sanat
aktivizminin, toplumsal sorunlara dikkat cekmek, farkindalik yaratmak, elestiri yapmalk,
alternatifler sunmak veya direnis gdéstermek icin sanatsal ifade bicimlerinden
yararlandid bilgisi de katihmcilarla paylasilir. Calisma siresinde ciftlerin ihtiyag
duyduklari rehberlik yapilir. Sire sonunda tOm gruplar sectikleri sanat alaniyla
sunumunu sergiler ve sunum sonunda tUm gruplar alkislanarak ¢alisma sona erer.

Acik Havada Cizim

Katilimcilar acik bir alanda yerlere oturtulur. Katilimcilara buyuk boy kagitlar ve cesitli
boyalar verilir. Katihmcilara bir konu bashgi verilir (Eger istenirse konu seg¢imi
katihmcilara da birakilabilir.) ve onlardan bu konuyu yansitan bir ¢izim yapmalari istenir.
Cizim suresince katiimcilari yénlendirmeden gerekli sekilde rehberlik yapilir. Katiimcilar,
cizimlerini tamamladiktan sonra ¢izimler bir alanda sergilenir ve herkesin diger ¢izimleri
incelemeleri igin firsat verilir. Ardindan isteyen katilimcilarin kendi ¢izimini anlatmalari igin
s6z hakki taninir.
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Siir/Sarki/Tekerleme Yazma

Tum katilmcilar 4 grup olacak sekilde gruplara ayrilir. Gruplara birka¢ anahtar kelime
verilir. (Ornegin, insan haklari, etik, gelecek, portakal, vb...) Ardindan gruplardan, bu
kelimeleri kullanarak siir, sarki veya tekerleme yazmalari istenir. Her grubun bir tane
yoéntem segmesi istenir. Segilen yéntemde en az verilen kelimeler kullanilirken istenildigi
kadar farkl kelimeler/cumleler eklenebilir. Verilen sure sonunda gruplarin hazirladiklari
calismalar dinlenir ve ardindan tom gruplar alkislanarak ¢alisma sona erer.

HAREKETLENDIRICILER

Ada... $5s...

Katilimcilara sirasiyla 4 farkh “sesli hareket” gésterilir. Kolaylastiricinin hemen ardindan
katilimcilara, grup halinde senkronize bir sekilde, sesleri tekrar etmeleri séylenir.

1. Hareket: isaret parmadi ile sus isareti yaparak “ssssssssssss” sesi.

2. Hareket: Avuclarin yukariya bakacak sekilde iki elini bel hizasinda yana acarak
“baaaaa” sesi.

3. Hareket: Avuclarin karsiya bakacak sekilde iki elini bas hizasinda yana agcarak “a” sesi.
4. Hareket ise bir kez el ¢irpma. Bu hareketler birka¢ kez tekrarlandiktan sonra
katiimcilardan, “ssssss” denince “baaaa” yapilmasi, “baaaa” denince “ssssss” yapiimasi;
el cirpinca “a” yapiimasi, “a” yapilinca el ¢cirpilmasi istenir.

Bir Alkis - iki Alkig
Kolaylastirici, katiimcilardan “1 alkis” dediginde ayni anda sadece bir kere alkis

yapmalarini ister. TOm katihmcilardan tek bir ses ¢ikincaya kadar alistirma yapilir.
Katihmcilar “1 alkis”a alistiinda kolaylastirici, katihmcilardan “2 alkis” dediginde ayni
anda Ust Uste iki kere alkis yapmalarini ister. Katihmcilar 2 alkisa alisincaya kadar yine
ahstirma yapilir. Ardindan 1 alkis ve 2 alkis karisik olarak séylenir. Son olarak
kolaylastirici, katihmcilardan “yarim alkis” dediginde, ellerin hizla birbirine vuruyormus
gibi gelmesini ama vurmadan kalmalarini (ses ¢ikmaz) ister. Tum alkislar énce
kolaylastirici tarafindan érnek olarak gésterilir ardindan da katiimcilara sirayla égretilir.
Katilimcilar tom alkislari 6grendikten sonra kolaylastirici, alkislari karisik olarak séyler ve
katiimcilarin dikkatlerini toplayarak yénergeye uygun hareket etmelerini ister.
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Maa... Zinga

Kolaylastirici, baslangi¢ noktasi olur ve “Maa..” diyerek iki elini dne uzatir, “Maa” demeye
devam eder. Kolaylastiricidan baslayarak “Meksika dalgasi” gibi sirasi gelen “Maa..” der
ve ellerini dne dogru uzatir. Sirasi gegen, ayni sesi ¢cikarmaya ve ellerini 6ne uzatmaya
devam eder. Son kisiye gelenece kadar sesi ¢ikarmaya devam edilir ve gbéz temasi ile
oyuncularla anlasilir, ayni anda “Zinga” diyerek kollar karina dogru cekilir.

DEGERLENDIRME METOTLARI
5 Parmak Degerlendirme

Katihmcilar, oyunla ilgili dederlendirmelerini 5 parmak Uzerinden asagidaki gibi yaparlar:
e Bas parmak: Oyundaki en iyi sey
e isaret parmag:i: Oyunda en énemli bulduklari konu
e Orta parmak: Oyundaki en kdtU sey
e YUzUk parmak: Hayatlari boyunca kullanabilecekleri bir sey
e Serce parmak: Bu oyunda hafizada kalacak bir an
Katilimcilar génillolok esasina goére sdz alir ve dederlendirme yaparlar.

S6zli Degerlendirme

Degerlendirme asamasi, katihmcilarin oyunun stresinden, heyecanindan ve yarisma
duygularindan vzaklasip neler 6grendiklerini ve nelerin farkina vardiklarini konustuklari
bdlUmduir. Bu nedenle kolaylastirici, katilimcilari cember seklinde oturtur (Gruplarinin
disinda farkl kisilerle yan yana oturmalarini isteyebilirsiniz.) ve degerlendirmeyi yapar.
Oyunlarin en dnemli bdlUmU olan dederlendirme asamasinda, olabildigince katihmcilarin
konusmasina, duygularini ve disincelerini ifade etmelerine yardimci olunur. Séz
almayanlara kolaylastirici, séz verebilir ve herkesin kendini ifade etmesi saglanabilir.
Onemli olan, katiimcilarin yanitlarini “dogru” ya da “yanlis” olarak degderlendirmeden
dinleyebilmektir. Degerlendirme sirasinda sorulabilecek sorulara érnekler (Her oyuna
gore degistirilmelidir.):

e Sizce oyun nasildi? e Oyunda sizi sasirtan bir sey oldu mu?
* Grup icinde herkes fikrini séyledi mi? ¢ Bu oyunu bir daha oynasak nasil olur?
¢ Sizce oyunda bir lider var miydi? ¢ Sizi en ¢ok sasirtan hak hangisiydi?

e Sizce oyundaki en zor sey neydi? Neden? ¢ Sizce bu oyunun amaci neydi?
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Egitiminizin suresine gore
3 saatlik, 6 saatlik veya

2 gunluk ornek egitim
programlarindan
faydalanabilirsiniz!




EG

iTIM PROGRAMI

2 GUNLUK EGITICi EGiTIMIi PROGRAMI

1.GUN Egitim Akisi

11.00-12.30 Tanima, Kaynasma ve Grup Dinamigi
12.30-12.45 Kahve Arasi
12.45-13.30 Deneyimsel Ogrenme ve Deneyimsel Orenme DéNgisi
13.30-14.15 Ogle Arasi
14.15-15.30 Ogrenme Alani, Metot ve Metodoloji
15.30-15.45 Kahve Arasi
15.45-17.00 Sanat Tabanl Ogrenme
2.GUn Egitim Akisi
11.00-12.30 Egitimde Sanat, Sanatin Haklara Etkisi
12.30-12.45 Kahve Arasi
12.45-13.30 Yaratici ve Ozgir Bir Ogrenme Alani Olusturma
13.30-14.15 Ogle Arasi
14.15-15.30 Sanat Tabanh Bir Egitim Planlama
15.30-15.45 Kahve Arasi
15.45-17.00 Degerlendirme
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6 SAATLIK EGITiCi EGITiMi PROGRAMI

6 Saatlik Egitim Akisi

11.00-11.30 Tanima ve Kaynasma

11.30-12.30 Deneyimsel Ogrenme, Deneyimsel Ogrenme Déngisi

12.30-12.45 Kahve Arasi

12.45-13.30 Sanat Tabanl Ogrenme, Egitimde Sanat ve Sanatin Haklara Etkisi

13.30-14.15 Ogle Arasi

14.15-15.30 Yaratici ve Ozgir Bir Ogrenme Alani Olusturma ve Sanat Tabanh Bir Egitim Planlama
15.30-15.45 Kahve Arasi

15.45-17.00 Sanat Tabanli Bir Egitim Planlama ve Degerlendirme

3 SAATLIK EGITiCi EGITiIMI PROGRAMI

3 Saatlik Egitim Akisi

11.00-11.30 Kaynasma ve Deneyimsel Ogrenme Déngisi
11.30-12.15 Sanat Tabanl Ogrenme, Egitimde Sanat, Yaratici ve Ozgir Bir Ogrenme Alani Olusturma
12.15-12.30 Kahve Arasi
12.30-13.30 Sanat Tabanli Bir Egitim Planlama ve Degerlendirme
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